\/ Vero

der baustoffverband

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung

Am 27. Januar 2021 ist die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung (Corona-ArbSchV) in Kraft
getreten. Sie enthalt bis zu ihrem AuRerkrafttreten am 15. Marz 2021 verscharfte Regelungen
zum Arbeits- und Infektionsschutz. Aufgrund der weiterhin hohen SARS-CoV-2-
Infektionszahlen, der Angst vor der Ausbreitung neuer Coronavirusvarianten (z. B. aus
GroRbritannien) und auch weil die MaRnahmen in anderen Bereichen grofStenteils
ausgeschopft scheinen, hat die Bundesregierung per Verordnung weitere verscharfte
Arbeitsschutzregelungen in Kraft gesetzt.

Zusammenfassung und Uberblick tiber verschirfte Regelungen:

e Angebotspflicht fiir das Arbeiten in der Wohnung des Beschaftigten: Arbeitgeber sind
verpflichtet, den Beschéftigten die Ausfiihrung ihrer Tatigkeit in ihrer Wohnung anzubieten
soweit diesem Angebot keine zwingenden betrieblichen Griinde entgegenstehen.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sollten das Angebot annehmen, soweit sie kdnnen.
Das gilt nur fiir Buroarbeit und vergleichbare Tatigkeiten.

e Mindestflache pro Person: Miissen Raume von mehreren Personen gleichzeitig genutzt
werden, miissen pro Person 10 m? zur Verfigung stehen. Wenn die Anforderungen an die
Raumbelegung nicht eingehalten werden kénnen, missen mindestens medizinische
Gesichtsmasken bereitgestellt werden.

e Bildungkleiner Arbeitsgruppen: In Betrieben ab 10 Beschaftigten miissen diese in moglichst
kleine, feste Arbeitsgruppen eingeteilt werden.

e Ermoglichen von zeitversetztem Arbeiten: Als arbeitsorganisatorische MaRBnahme soll
zeitversetztes Arbeiten ermoglicht werden, soweit es die betrieblichen Gegebenheiten
zulassen.

e Verpflichtendes Tragen von medizinischen Gesichtsmasken oder FFP-2-Masken oder
vergleichbare Atemschutzmasken: Arbeitgeber miissen mindestens medizinische
Gesichtsmasken zur Verfligung stellen, wenn
- die Anforderungen an die begrenzte Raumbelegung nicht eingehalten werden,

- der Mindestabstand von 1,5 m nicht eingehalten werden kann und

- bei den Tatigkeiten mit einer Gefdahrdung durch erhéhten Aerosolausstof (z. B. lautes
Sprechen) zu rechnen ist.

Die verscharften MaBnahmen der Corona-ArbSchV gelten ab dem 27. Januar 2021 und treten
am 15. Marz 2021 aulRer Kraft.

Die Regelungen der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel vom 20. August 2020 bleiben weiterhin
bestehen. Sie werden nur fir einzelne Bereiche durch die SARS-CoV-2-
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Arbeitsschutzverordnung verscharft, die am 15. Marz 2021 auller Kraft tritt. Dazu zahlen
insbesondere:

e Angebotspflicht fir die Ausfiihrung der Tatigkeit in der Wohnung des Beschiftigten
e Mindestflache pro Person
e Bildung kleiner Arbeitsgruppen und zeitversetztes Arbeiten

e Verpflichtendes Tragen von medizinischen Gesichtsmasken oder FFP2 oder vergleichbaren
Masken

In § 2 Abs. 1 der Corona-ArbSchV steht, dass der Arbeitgeber die Gefahrdungsbeurteilung
hinsichtlich zusatzlicher erforderlicher MalRnahmen des betrieblichen Infektionsschutzes
Uberprifen und aktualisieren muss. Die Gefahrdungsbeurteilung ist das zentrale Instrument
im Betrieb, um die erforderlichen MaRnahmen des Arbeits- und Infektionsschutzes abzuleiten.
Eine Gefahrdungsbeurteilung ist je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Gleichartige
Tatigkeiten und Arbeitsplatze kénnen bei der Beurteilung zusammengefasst werden.
Gesetzliche Grundlage fiir die Betriebe zur Durchflihrung der Gefahrdungsbeurteilung ist das
Arbeitsschutzgesetz. Auch die DGUV Vorschrift 1 (Grundsatze der Prdvention) aus dem
Bereich der Unfallversicherung fordert eine Gefahrdungsbeurteilung.

Die Betriebe haben einen breiten Spielraum zur Umsetzung des Arbeitsschutzgesetzes und
speziell auch zur Organisation und Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung. Betriebe haben

relativ freie Hand, wie sie die Anforderungen an die Gefahrdungsbeurteilung umsetzen.

Es wird empfohlen, dass der Betrieb ein Konzept zur Gefahrdungsbeurteilung entwickelt und
im Betrieb implementiert. Teil dieses Konzepts sind z. B.:

e Welche Tatigkeiten und Arbeitssysteme gibt es im Betrieb?

e Wer hat welche Aufgaben bei der Gefdhrdungsbeurteilung (Ubertragung konkreter
Aufgaben auf Flihrungskrafte und Beschaftigte)?

e Wie missen  Fihrungskrafte und  Beschaftigte zur  Durchfihrung  der
Gefahrdungsbeurteilung qualifiziert und sensibilisiert werden?

e Welche Mittel stellt der Betrieb bereit (z. B. Zeiten, Personal, Geld) fiir die MaRnahmen?

e Wie kann der Prozess der Gefahrdungsbeurteilung sinnvoll gestaltet werden? In welchen
Schritten lauft die Gefahrdungsbeurteilung im Betrieb ab?

e Wann sind Fachkraft flr Arbeitssicherheit und Betriebsarzt einzubinden? Welche weiteren
Experten werden bendtigt?

e Zu welchen Anldssen (z. B. neue Gesetze, Veranderung von Arbeitsablaufen, Einflihrung
von Schichtarbeit) muss eine Gefahrdungsbeurteilung ausgefiihrt werden?
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e Einbeziehung des Betriebsrats soweit Mitbestimmungsrechte, insbesondere nach § 87 Abs.
1 BetrVG, bestehen.

e Wie wird die MaBRnahmenumsetzung dokumentiert und kontrolliert? Von wem?
e Welche MaRnahmen zur Verbesserung werden abgeleitet?

Der Arbeitgeber muss nach der Corona-ArbSchV (iberpriifen, ob seine bisherigen MalRnahmen
zum Arbeits- und Infektionsschutz im Betrieb die neuen Anforderungen erfillen. Betriebe
sollten also ermitteln, insbesondere

e ob die Anforderungen aus § 2 und § 3 der Corona-ArbSchV umgesetzt sind und falls nicht

e welche MaRnahmen abgeleitet werden zur Umsetzung von insbesondere der Ausfiihrung
der Tatigkeit in der Wohnung des Beschéftigten, Kontaktreduzierung,
Personenbegrenzung, Bildung kleiner Arbeitsgruppen, zeitversetztem Arbeiten und
Bereitstellung von medizinischen Gesichtsmasken oder FFP2 oder vergleichbarem
Atemschutz.

Die Uberpriifung und Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung sollte sofort durchgefiihrt
und auch dokumentiert werden, selbst wenn nicht alle MalRnahmen sofort umgesetzt werden
kdnnen.

Die Ableitung der Arbeits- und Infektionsschutzmallnahmen im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung ist mitbestimmungspflichtig (BAG 30. September 2014, 1 ABR
106/12). Es wird empfohlen, den Betriebsrat moglichst friihzeitig in den Prozess einzubinden.

Aufsicht und Uberwachung der Betriebe erfolgt durch die Arbeitsschutzbehérden der Lander,
die auch auf die Einhaltung der Anforderungen aus der Corona-ArbSchV achten. Bei der
Beratung und Uberwachung der Verordnung werden die Arbeitsschutzbehérden von den
Aufsichtsdiensten der Unfallversicherungstrager unterstiitzt.

Betriebsbedingte Kontakte sind auf ein Minimum zu reduzieren. Ist die gleichzeitige Nutzung
von Raumen erforderlich, so darf eine Mindestfliche von 10 gm pro Person nicht
unterschritten werden, wenn die Tatigkeiten dies zulassen.

Wenn trotzdem mehrere Personen zusammenkommen und diese Mindestflaichen nicht
eingehalten werden kénnen, weil die Tatigkeiten es nicht zulassen (z. B. in der Produktion),
muss der Arbeitgeber SchutzmaRnahmen treffen, die einen gleichwertigen Schutz der
Beschaftigten sicherstellen, insbesondere Liftungsmalnahmen und Abtrennungen. Diese
Regelungen zur Personenbegrenzung gelten auch fiir Sanitdr- und Pausenraume.

Es ist nicht ndher beschrieben, was in dem konkreten Fall ein gleichwertiger Arbeits- und
Infektionsschutz bedeutet, allerdings bietet hier die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel einen
umfangreichen MaBnahmenkatalog mit Vermutungswirkung. Die Aussage meint, dass die
Infektionsrisiken durch andere Schutzmalinahmen auf ein gleiches Risiko minimiert werden
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missen. Es darf kein geringerer Schutzstandard entstehen. Mit welchen MaRBnahmen der
Arbeitgeber dieses Ziel erreicht, ist ihm freigestellt, so lange er sich an geltendes Recht und
Gesetz halt. Weicht der Arbeitgeber von der Raumbelegung nach § 2 Abs. 5 Corona-ArbSchV
ab, muss er dies gut begriinden kénnen und die MalRnahmen zum gleichwertigen Schutz der
Beschaftigten umsetzen, dokumentieren und kontrollieren.

Bestimmte Tatigkeiten kdnnen nicht in der Wohnung der Beschaftigten ausgefiihrt werden
oder erfordern den Kontakt zu anderen Menschen. Dazu gehoren beispielsweise Tatigkeiten
in der Produktion, manuellen Montage, der Postbearbeitung oder die Pflege von élteren
Mitmenschen. Insbesondere bei solchen Tatigkeiten ist das Personal in diesen Bereichen auf
das notwendige Minimum zu reduzieren. Es missen weitere Arbeits- und
InfektionsschutzmalRnahmen, beispielsweise das Tragen von Mund-Nase-Schutz und
LuftungsmaBRnahmen, getroffen werden.

In Betrieben mit mehr als zehn Beschaftigten, sind die Beschaftigten in moglichst kleine
Arbeitsgruppen einzuteilen. Der Gesetzgeber will damit erreichen, dass Personenkontakte im
Betrieb so weit wie moglich reduziert werden. Wie klein die Arbeitsgruppe tatsachlich sein
kann, hdangt von den Tatigkeiten und der Gefahrdungsbeurteilung ab. Es gilt das Prinzip: Je
kleiner die Arbeitsgruppe, desto besser. Darliber hinaus ist zeitversetztes Arbeiten zu
ermoglichen.

Nach der neuen Corona-ArbSchV missen Arbeitgeber mindestens medizinische
Gesichtsmasken oder FFP2-Masken oder vergleichbaren Atemschutz bereitstellen, wenn Sie
die Abstdnde oder die Raumbelegung nicht einhalten kdnnen oder bei der Tatigkeit ein
erhohter Aerosolausstol$ zu erwarten ist.

Die Kosten fiir die Masken hat der Arbeitgeber nach der Corona-ArbSchV zu tibernehmen. Es
dirfen alle Maskenarten verwendet werden, die in der Anlage der Corona-ArbSchV aufgefiihrt
sind. Grundlage fir die Ableitung der erforderlichen MaBnahmen des Arbeits- und
Infektionsschutzes ist die Gefahrdungsbeurteilung im Betrieb. Mit der neuen Corona-ArbSchV
sind mindestens medizinische Gesichtsmasken bzw. ,OP-Masken” zur Verfligung zu stellen.
Sog. ,,Community-Masken“ (Stoffmasken) sind mit der neuen Verordnung im Betrieb oder bei
der Arbeit nicht mehr ausreichend.

Auch bei den FFP-Masken gibt es Unterschiede. Es gibt FFP-Masken ohne Ausatemventil
(Eigen- und Fremdschutz) und mit Ausatemventil (kein Fremdschutz). Die maximale Tragezeit
von FFP-Masken betragt grundsatzlich langstens 2 Stunden mit anschlieBender
Mindesterholungsdauer von 30 Minuten. Bei einer FFP-Maske ohne Ausatemventil betragt die
maximale Tragezeit langstens 75 Minuten mit anschlieRender Mindesterholungsdauer von 30
Minuten. Bei diesen FFP-Masken ist dieser Einsatz pro Arbeitsschicht hochstens 5-mal moglich
(also maximal 6,25 Stunden pro Tag).

Der Arbeitgeber ist zur Priifung verpflichtet, ob Bliroarbeiten oder vergleichbare Tatigkeiten
in der Wohnung des Beschaftigten ausgelibt werden konnen. Ist dies moglich, muss der
Arbeitgeber den Beschiftigten die Verlagerung der Tatigkeit in ihren Privatbereich anbieten.
Die Entscheidung, ob eine Tatigkeit fir das ,Homeoffice” geeignet ist, trifft allein der
Arbeitgeber. Diese Bewertung ist daher auch nicht mitbestimmt.
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Bietet der Arbeitgeber die Moglichkeit der Arbeit in der Wohnung des Beschaftigten nicht an,
obwohl er es konnte, kann die zustandige Aufsichtsbehorde in letzter Konsequenz die
betroffene Arbeit gem. § 22 ArbSchG untersagen.

Um sich vor dieser Folge abzusichern, sollten Arbeitgeber dokumentieren, dass das Angebot
unterbreitet wurde und wie die Antwort der jeweiligen Beschaftigten ausgefallen ist.

Checkliste fiir die Dokumentation:
e Welche Arbeitsplatze sind fiir die Ausfihrung im Homeoffice geeignet?

e Hinsichtlich welcher der grundsatzlich geeigneten Arbeitsplatze stehen der Ausfiihrung im
Homeoffice zwingende betriebliche Griinde entgegen?

o Ggf. Dokumentation zwingender betrieblicher Griinde dafiir, dass Homeoffice nur in einem
bestimmten zeitlichen Umfang mdglich ist.

e Ggf. Abstimmung mit dem Betriebsrat und Dokumentation dieser Abstimmung. Welchen
Beschaftigten wird konkret ein Angebot unterbreitet?

e Wie wurde das Angebot ibermittelt (z. B. E-Mail, Einschreiben, Ubergabe etc.)?

e Wie lautet die Rickmeldung der Beschéftigten bis zu einer vom Arbeitgeber gesetzten
kurzen Frist?

e Erfolgt keine Reaktion des Beschaftigten: Dokumentieren, dass dies Nichtannahme des
Angebots entspricht.

Welche Regelungen sollten in die Vereinbarung aufgenommen werden?

e Klare Regelung, dass Homeoffice im Sinne der Arbeitsschutzverordnung zum Zweck der
Pandemiebekdampfung befristet bis zum 15. Marz 2021 vereinbart wird und keine
Telearbeit.

e Im Wesentlichen Bezugnahme auf bestehende arbeitsvertragliche Regelungen ausreichend
— fir die Arbeit im Homeoffice gelten die Regelungen aus dem Arbeitsvertrag vom...

unverandert”.

e Regelung des Umfangs: Stiandig im Homeoffice oder aus zwingenden betriebsbedingten
Grinden an bestimmten Tagen.

e Regelung der Widerruflichkeit, falls nachtraglich zwingende betriebliche Griinde eintreten.

o Ggf. abweichende Regelungen zu Arbeitszeit und Erreichbarkeit, ggf. in Abstimmung mit
dem Betriebsrat.

e Ggf. Regelungen zur Integration privater Endgerate in das Netzwerk des Unternehmens.
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e Ggf. Regelungen zum Datenschutz und zur Vertraulichkeit.

e Hinweis auf Unterweisung zum Arbeitsschutz und Eigenpflichten des Beschaftigten nach §§
12, 15, 16 ArbSchG.

Grundsatzlich mussen keine Regelungen zur Erreichbarkeit/Nichterreichbarkeit bei der
Ausflihrung der Tatigkeit in der Wohnung des Beschaftigten getroffen werden, weil die
generellen arbeitsvertraglichen und gesetzlichen Regelungen auch im Pandemie-
,Homeoffice” gelten. Soweit Sonderregelungen zur Erreichbarkeit z. B. fiir Kunden, wahrend
der Arbeit im ,,Homeoffice” seitens des Arbeitgebers getroffen werden missen, sind diese
moglich und unterliegen ggf. der Mitbestimmung des Betriebsrats.

Ohne entsprechende Vereinbarung bestehen keine Aufwendungsersatzanspriiche des
Arbeitnehmers. Die Ausgestaltung der Arbeit in der Wohnung des Beschaftigten ist den
Vertragsparteien freigestellt. In der Entwurfsbegriindung wird zum Erflllungsaufwand
richtigerweise ausgefiihrt, dass die anfallenden Sachkosten fiir die Bereitstellung und Nutzung
eines Homeoffice-Angebotes durch die Beschéaftigten von der unternehmerischen
Entscheidung im Einzelfall abhdngen. Zur Gewahrleistung von Rechtssicherheit sollten
Aufwendungsersatzanspriiche in der Vereinbarung im Zweifel ausdricklich ausgeschlossen
werden.

Liegt — wie dies haufig der Fall sein wird — ein kollektiver Tatbestand vor, kénnen insbesondere
folgende Tatbestande des § 87 BetrVG zu berticksichtigen sein:

» § 87 Abs. 1 Ziff. 1 (Ordnung des Betriebs)

» § 87 Abs. 1 Ziff. 2 (tagl. Arbeitszeit)

= § 87 Abs. 1 Ziff. 3 (vortibergehende Verkirzung/Verlangerung betriebsiibliche Arbeitszeit)
= § 87 Abs. 1 Ziff. 6 (techn. Uberwachungseinrichtungen)

» § 87 Abs. 1 Ziff. 7 (Arbeitsschutz)

Die Pflicht des Arbeitgebers zur Abgabe eines Angebots dirfte auch jenseits dieses
Mitbestimmungsrechts bestehen, sollte sich allerdings im Rahmen bestehender
Betriebsvereinbarungen bewegen. Soweit eine Pflicht des Arbeitgebers besteht, ein Angebot
zu unterbreiten, dirften weitere Mitbestimmungsrechte ausgeschlossen sein.
Mitbestimmungsrechte beziehen sich auf die Ausgestaltung der Arbeit in der Wohnung, nicht
aber auf die Frage, welche Arbeitsplatze zur Ausfiihrung im ,,Homeoffice” geeignet sind und
zur Frage ob der Ausfihrung der Tatigkeit im ,,Homeoffice” zwingende betriebliche Griinde
entgegenstehen.

Arbeiten von zu Hause ist auch in der Pandemie an die Zustimmung der Beschaftigten
geknlpft. Eine abweichende Festlegung des vertraglichen Arbeitsortes bedarf einer
entsprechenden arbeitsvertraglichen Regelung zwischen Arbeitsgeber und Arbeitnehmer
oder einer entsprechenden Betriebsvereinbarung. Der Grund hierflr ist, dass Arbeitgeber
nicht auf den privaten Wohnraum des Beschaftigten, als ausgelagerte "Buroflache"
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zuriickgreifen konnen und das Grundrecht auf Unverletzlichkeit der Wohnung einer solchen
Verpflichtung entgegensteht. Vor dem Hintergrund der Zielsetzung der ,Homeoffice”-
Verpflichtung ist dies zumindest zweifelhaft und eine Abwagung des Rechts auf
Unverletzlichkeit der Wohnung mit dem Grundrecht auf Leben und koérperliche
Unversehrtheit ist in Betracht zu ziehen. Ferner kdnnen zahlreiche weitere Sachgriinde (kein
geeigneter Bildschirmarbeitsplatz, raumliche Enge), einer solchen Verpflichtung der
Beschaftigten entgegenstehen. Dabei kann der Arbeitgeber auch die Voraussetzungen fiir das
Arbeiten in der Wohnung des Beschaftigten in seine Entscheidung, ob Arbeit im ,,Homeoffice”
geleistet werden kann, einflieen lassen. Fehlt es daran, kann dies einer Arbeit von daheim
entgegenstehen. Der Beschaftigte ist insoweit zur Auskunft verpflichtet.

Klar ist, dass viele Tatigkeiten in Produktion, Dienstleistung, Handel, Logistik etc. nicht im
,Homeoffice” ausgefiihrt werden konnen. Angesprochen sind hier daher vor allem solche
Tatigkeiten, die sich grundsatzlich fiir die Ausfiihrung im ,,Homeoffice” eignen, die aber aus
belegbaren und nachvollziehbaren betriebstechnischen Griinden nicht dorthin verlagert
werden kdnnen, insbesondere, weil ansonsten der lbrige Betrieb nur eingeschrankt oder gar
nicht aufrechterhalten werden kann. Dies umfasst insbesondere mit der Biro(-Tatigkeit)
verbundene Nebentatigkeiten wie die Bearbeitung und Verteilung der eingehenden Post, die
Bearbeitung des Warenein- und ausgangs, Schalterdienste bei weiterhin erforderlichen
Kunden- und Mitarbeiterkontakten, Materialausgabe, Reparatur- und Wartungsaufgaben (z.
B. IT-Service), Hausmeisterdienste und Notdienste zur Aufrechterhaltung des Betriebes, u. U.
auch die Sicherstellung der Ersten Hilfe.

Technische oder organisatorische Griinde und Versaumnisse, wie z. B. die Nichtverfligbarkeit
bendtigter IT-Ausstattung, notwendige Veranderung der Arbeitsorganisation oder
unzureichende Qualifizierung der betroffenen Beschaftigten, koénnen, so das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) i.d.R. allenfalls befristet bis zur
umgehenden Beseitigung des Verhinderungsgrunds geltend gemacht werden. Dies ist weder
nachvollziehbar, noch vom Wortlaut der Vorschrift des § 2 Abs. 4 gedeckt. Unternehmen,
denen bisher die technische Infrastruktur fehlt, um das Arbeiten im ,Homeoffice” zu
ermoglichen, was insbesondere bei kleineren Unternehmen der Fall sein kann, kénnen
aufgrund der Arbeitsschutzverordnung nicht verpflichtet werden, diese Infrastruktur in
kiirzester Zeit einzukaufen und zu installieren. Dies macht auch die Begriindung der
Verordnung deutlich, die in den Ausfliihrungen zum Erfillungsaufwand richtigerweise
ausfiihrt, dass anfallende Sachkosten von der unternehmerischen Entscheidung zur
Bereitstellung eines ,,Homeoffice“-Angebots abhdangen. Vollkommen unverhaltnismaRig ware
es, Unternehmen Investitionen in eine ,,Homeoffice“-Infrastruktur aufzuzwingen, die Sie nach
Ablauf der Geltung der Verordnung nach ihrer unternehmerischen Planung gar nicht
bendtigen.

Richtig dagegen ist die Einschatzung des BMAS dahingehend, dass im Einzelfall auch
besondere Anforderungen des Betriebsdatenschutzes und des Schutzes von
Betriebsgeheimnissen als Verhinderungsgriinde geltend gemacht werden kénnen, die z.B.
uber Ubliche Verschlisselungssysteme hinausgehende technische und/oder rdaumliche
Voraussetzungen erfordern.

Auch gibt es keine Pflicht des Arbeitgebers Auszubildende technisch "aufzuriisten" damit sie
am Online-Berufsschulunterricht teilnehmen kdnnen. Dienen Ausbildungsmittel nur der
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Unterstlitzung des Berufsschulunterrichtes (und nicht gleichzeitig auch der innerbetrieblichen
Ausbildungsarbeit) fallen sie nicht unter § 14 Abs. 1 Nr. 3 BBiG. Vielmehr ist es Aufgabe der
Berufsschulen die technischen Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Online-Unterricht zu
schaffen. Wurde dem Auszubildenden fiir die betriebliche Ausbildungsarbeit ein Laptop oder
ein Tablet bereits zur Verfligung gestellt, kann es sich anbieten, dem Auszubildenden die
Nutzung des Gerats auch fir Online-Berufsschulunterricht zu erlauben, um den Schulbesuch
und damit die erfolgreiche Ausbildung zu unterstitzen.

Auch wenn das ,,Homeoffice” kein Telearbeitsplatz im Sinne der Arbeitsstattenverordnung
(ArbStattV) ist, ist der Arbeitgeber fir Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten nach den
Moglichkeiten seiner Einflussnahme verantwortlich. Der Arbeitgeber muss die Beschaftigten
beispielsweise unterweisen. Den Arbeitnehmern kommt hier eine besondere Rolle zu. Die
Beschaftigten haben auch im ,Homeoffice” die Pflicht, gemal} der Unterweisung und Weisung
des Arbeitgebers fiir ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen. Sie missen
dem Arbeitgeber auch die Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit mitteilen (§
16 ArbSchG). Das ist insofern beim ,Homeoffice” besonders wichtig, da der Arbeitgeber
keinen Zutritt zum Privatbereich der Beschaftigten hat.



